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Flggetlen Konyvvizsgal6i Jelentés

Az ELI-HU Nonprofit Kft. tulajdonosa részére
Vélemény

Elvégeztik az ELI-HU Nonprofit Kft. (,Tarsasadg”) mellékelt 2022. éviéves
beszamoldjanak a kényvvizsgélatat, amely éves beszamolo a 2022. december 31-i
forduldnapra elkészitett mérlegb6l - melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd
végosszege 94.151.598 E Ft, az ad6zott eredmény 135.237 E Ft nyereség -, az ezen
idéponttal végz6d6 Uzleti évre vonatkozd eredménykimutatasboél, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazé kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleménylunk szerint az éves beszdmoldé megbizhatd és valos képet ad a Tarsaséag
2022. december 31-én fennall6 vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idéponttal végz&dd uzleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Szamvitelrdl sz6l6
2000. évi C. torvényben (,,szamviteli torvény”) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatélyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelsségiink bdvebb leirasat jelentésink ,,A kdnyvvizsgalonak az éves beszamold
kdnyvvizsgalatéért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Tarsasagtdél a vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaloi Kamaranak a konywvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljarasrél sz6l6 szabéalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testilete (IESBA) Altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Konywvizsgéloknak (benne foglalva a Fuggetlenségre Vonatkozd Nemzetkozi
Standardok)”-ban (az IESBA Ko&dex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepl8 tovabbi etikai elGirasoknak is.

Meggy&z6désink, hogy az altalunk megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel§ alapot nyujt véleményiinkhoz.

Egyéb informéaciok

Az egyéb informécidk a Tarsasag 2022. évi Uzleti jelentésébdl és kbdzhasznuséagi
jelentésébdl allnak. A vezetés felel6s az Gizleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve
egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 elGirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A
jelentésuink ,,Vélemény” szakaszdban az éves beszdmoldra adott véleményink nem
vonatkozik az Uzleti jelentésre.
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Az éves beszamold Altalunk végzett konywvizsgélatdval kapcsolatban a mi
felel6sségiink az Uizleti jelentés atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az
Uzleti jelentés Iényegesen ellentmond-e az éves beszamolonak vagy a kdnyvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy az Iényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény alapjan a mi felel6sséglink
tovabb4 az Uzleti jelentés és kdzhasznUségi jelentés atolvasisa soran annak a
megitélése, hogy az Uzleti jelentés és kdzhasznuUsagi jelentés a szamviteli torvény,

777

illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé eldirasaival 6sszhangban készult-e.

E felel6sségink teljesitése soran a kodzhasznlsagi jelentéssel kapcsolatos
véleményink kialakitasanal a 2011. évi CLXXV. torvény, mint a kdzhasznusagi
jelentésre vonatkozé tovabbi kdvetelményeket el6iré egyéb més jogszabalyt vettik
figyelembe.

Véleménylnk szerint a Tarsasag 2022. évi Uzleti jelentése és kbzhasznlsagi jelentése
minden lényeges vonatkozdsban ©sszhangban van a Tarsasag 2022. évi éves
beszamoldjaval és a szamviteli térvény vonatkozo elSirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasdg szamara nem ir el6 az Uzleti jelentésre
vonatkozé tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Téarsasagrol és annak kornyezetérél a konywvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlnk arrdél, hogy a tudoméasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthet6 hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az tzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a sz6ban forgé hibas kozlés (hibés allitas) milyen jellegd.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felel6ssége az éves
beszamoloért

A vezetés felelds az éves beszamol6 elkészitéséért és a valés bemutatasdért a
szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan bels6é
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az
akar csalasbdl, akar hibabol eredd, Iényeges hibas allitasoktél mentes éves beszamolé
elkészitése.

Az éves beszdmol6 elkészitése sordn a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek
megfelel6en kozzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informéaciokat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapul6 szamvitel éves
beszamoldban val6 alkalmazasaért. A vezetésnek a vallalkozéas folytatdsanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmond6 tényezd,
koérulmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasadg pénziigyi beszamolasi
folyamatéanak fellgyeletéeért.
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A konyvvizsgaldnak az éves beszamol6 kdnyvvizsgélataért valo felelssége

A kodnywvizsgélat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamol6 egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményinket tartalmaz6 fiiggetlen
kdnyvvizsgéldi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossadg magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a
koényvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatélyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
Iétezd 1ényeges hibés allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és
Iényegesnek mindsiinek, ha ésszerd lehet az a varakozas, hogy ezek énmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjdk a felhasznélok adott éves beszdmol6 alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabéalyokkal
Osszhangban elvégzésre kerul§ kdnyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecstljik az éves beszamolé akar csalasbél, akar hibabol
eredd lényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockézatok kezelésére
alkalmas konywvizsgélati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsahoz elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csalasbdl eredd lényeges hibas allitas fel nem
tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas magéban
foglalhat Osszejatszast, hamisitadst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felllirasat.

» Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsaséag belsd
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

» Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatasdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazésa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdél, hogy fennéll-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag véllalkozés folytatdsara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnywvizsgaldi jelentéstinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszamoléban 1évd kapcsoldédd kodzzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsitentunk kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a flggetlen kdnywvizsgaloi jelentésiink
datuméaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovdbeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a véllalkozast folytatni.
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» Ertékeljiik az éves beszamol6 atfogo prezentalasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljuk azt
is, hogy az éves beszadmoldban teljesul-e az alapul szolgaldé ugyletek és
események valés bemutatasa.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdonyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgélat jelentls
megallapitasait, beleértve a Tarsasdg altal alkalmazott belsé kontrollnak a
kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Budapest, 2023. majus 26.

Bartha Zsuzsanna Eva Bartha Zsuzsanna Eva
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalo
1132 Budapest, Véci ut 20. Kamarai tagsagi szam:

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165

Jelen kényvvizsgéloi jelentést megfeleléen alairva, papir alapon is kibocsatottuk.
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